Vijece diplomskog studija "Analiza i poslovno planiranje" na svojoj sjednici odrzanoj 31.03.2015. godine odobrilo je slijedece teme diplomskih radova
i imenovalo Povjerenstvo za obranu.

dni b Student/ica Naslov rada Mentor Povjerenstvo Komentar Vijeéda

1) dr.sc. Davor Labas

2) prof.dr.sc. NidZara
Osmanagic¢ Bedenik

3) doc.dr.sc. Martina Sopta

Odobreno, no potrebne
su izmjene. Javiti se
mentoru.

1 Bosanac Maja Suvremeno krizno komuniciranje dr.sc. Davor Labas

1) dr.sc. Davor Labas

Odob treb
2) prof.dr.sc. Nidzara 0obreno, no potrebne

Odabir poslovne strategije kao put izlaska

2 Brkljaci¢ Hrvoje . . dr.sc. Davor Laba$ ., . su izmjene. Javiti se
iz krize na primjeru Nexe grupe Osmanagi¢ Bedenik
. ., |mentoru.
3) doc.dr.sc.Domagoj Hruska
1) dr.sc.Mihaela Miki¢
2) prof.dr.sc. Marko
3 Manojlovi¢ Dana Poduzetistvo mladih u Republici Hrvatskoj dr.sc.Mihaela Miki¢ )P .,
Kolakovié
3) prof.dr.sc. Boris Sisek
1) dr.sc. Davor Labas
Utjecaj poslovne krize na primjeru ) Y Odobreno, no potrebne
o , N . . 2) prof.dr.sc. NidZara o "
4 Markovi¢ Anita poduzeca Zvecevo d.d. u razdoblju 2009.- dr.sc. Davor Labas Osmanagi¢ Bedenik su izmjene. Javiti se
2013. godine & . mentoru.
3) doc.dr.sc. Martina Sopta
1) prof.dr.sc. Nidzara .
.. . . ., . Odobreno, no nedostaje
.. . Predstecajna nagodba kao oblik reaktivnog . ., . Osmanagic¢ Bedenik . . )
5 Negoveti¢ Matei prof.dr.sc. NidZzara Osmanagic¢ Bedenik prijavnica za diplomski

upravljanja poslovnom krizom 2) doc. dr.sc. Martina Sopta

d.
3) dr.sc. Davor Labas re




Pali¢ Marija

Ponasanje i utjecaj zaposlenika na
poslovnu krizu poduzeda

dr.sc. Davor Labas

1) dr.sc. Davor Labas

2) prof.dr.sc. Nidzara
Osmanagi¢ Bedenik

3) doc.dr.sc. Martina Sopta

Odobreno, no potrebne
su izmjene. Javiti se
mentoru.

Posari¢ Marija

Sustavi ranog upozorenja na primjeru
gradevinskog poduzeca

prof.dr.sc. Nidzara Osmanagic¢ Bedenik

1) prof.dr.sc. Nidzara
Osmanagi¢ Bedenik

2) doc. dr.sc. Martina Sopta
3) dr.sc. Davor Labas

Vrkic lvana

Znacaj racunovodstva za kontroling

dr.sc. Davor Labas

1) dr.sc. Davor Labas

2) prof.dr.sc. Nidzara
Osmanagic¢ Bedenik
3)dr.sc. Nikolina De¢man

Odobreno, no potrebne
su izmjene. Javiti se
mentoru.




